
Protocole pHARe- Collège Jules Verne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ALERTE 
Donnée par un élève, un enseignant, un parent, un 

personnel de l’établissement... 

Situation portée à la connaissance du groupe ressource pHARe 

La personne qui reçoit l‘alerte mobilise l’équipe pHARe par la messagerie de l’ENT (groupe Equipe 
pHARe) 

ENTRETIENS DE LA CIBLE 
1er entretien avec la cible (élève dont on 

se préoccupe), suivi d’autres entretiens. 

Fréquence : tous les 2 à 3 jours. Arrêt des 

entretiens lorsque la cible exprime que la 

situation est réglée. 

 

Désignation des personnes qui vont gérer la situation et mener les 

entretiens 

1 personne pour la cible, 1 autre pour intimidateur(s) et 1 autre pour témoins éventuels. 

 

ENTRETIENS INTIMIDATEURS 
Les entretiens sont centrés sur les 

inquiétudes p/r à la cible en essayant de 

mobiliser l’empathie des intimidateurs. 

ENTRETIEN avec les Témoins 
Les entretiens sont centrés sur les 

inquiétudes p/r à la cible. 

Information des 

parents de la cible, si 

celle ci le souhaite. 

Réunion de l’équipe ressource 

pHARe pour Bilan des entretiens 

Gestion de la situation : Entre 10 et 15 

jours max. 

HARCELEMENT 

Intimidation, 

Brimade, Moquerie Situation qui perdure 

Situation résolue. 

 
RESTONS VIGILANTS ET 

ATTENTIFS ! 

ENTRETIENS PAR LES CHEFS 
D’ETABLISSEMENTS 

 Avec les parents de la cible et la 
 cible  
 Avec les parents des intimidateurs 
 et les intimidateurs 

 

 
SANCTION, SIGNALEMENTS... 


